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(preambuta)

1.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Szkota Podstawowa w Kikole im. Ignacego Antoniego Zboinskiego zwana dalej
»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci 1 mtodziezy dzialajaca na
podstawie:

1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4)  niniejszego statutu.

Szkota nosi imi¢ Ignacego Antoniego Zboinskiego.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Kikole przy ulicy Targowej 6
1 Zboinskiego 1.

4. Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Kikot.

10.

11.

12.

13.

14.

Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy.

Szkota uzywa nazwy: Zespol Szkolno — Przedszkolny, Szkota Podstawowa im.
Ignacego Antoniego Zboinskiego w Kikole.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Zespot Szkolno
— Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. Ignacego Antoniego Zboinskiego w Kikole.
Szkota uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Ignacego
Antoniego Zboinskiego w Kikole, ul. Targowa 6, 87- 620 Kikoél, tel. (numer), NIP
(numer).

Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecig o nazwie DYREKTOR (imig i nazwisko).
Wicedyrektor szkoly postuguje si¢ pieczgciag o nazwie WICEDYREKTOR (imi¢
1 nazwisko).

Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta 1 Gminy Kikot, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
i Gminy Kikot

Szkota posiada wilasny sztandar i logo (logo szkoly posiada ksztalt tarczy, na
granatowym tle wida¢ zarys budynku szkolnego, u goéry napis — Zesp6t Szkolno —
Przedszkolny, w dolnej czg$ci tarczy napis — w Kikole. Nad napisem ,,w Kikole”
znajduje si¢ symboliczne trzy postaci dzieci w kolorach: niebieskim, rézowym i
zielonym. Pod ich stopami widnieje otwarta ksigzka w kolorze niebiesko — zielonym.)
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2.
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztalcenia:



1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. (uchylono)
4. Szkota organizuje oddziaty ztozone z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki

danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
okreslonych planem nauczania.

5. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
6. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stolowka.

§ 3.

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Ignacego Antoniego
Zboinskiego w Kikole;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Kikole.

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Kikot;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1. ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowiagzkowy zestaw celow ksztatcenia i1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogodlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy

1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,

a takze warunki 1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,



13)

14)

15)

16)

17)

18)

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania

1 uzdolnienia ucznidéw czy tez zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Gtowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspolpracy

z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami;
dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje¢ 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan;
umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoty;
wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
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7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
4. Szkota w dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje
zasady nauk pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w
katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych
0sob;
d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng 1 psychologiczng ucznidow
potrzebujacych tej pomocy;
b) organizujac opieke nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami,
c) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
szkolnych;
d) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;
e) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, prowadzacym zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, pedagogiem- terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kola zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
c) dodatkowe pytania 1 zadania na oceng¢ celujaca na testach
1 sprawdzianach;
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
d) wspoélpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
e) wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
rodzinie
1 dziecku;
f) wspolpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo: policja 1 strazg
5



miejska;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych 1 Rady Pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j;

j) umozliwia zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

k) umozliwia zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia;

[) organizuje stotdéwke szkolng oraz swietlice;

m) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
n) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;
0) organizuje zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
p) organizuje zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie.
5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny
w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki we
wspolpracy z organem prowadzacym szkole;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w trakcie przerw miedzy zajgeciami oraz po
zajgciach;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie BHP
i PPOZ;

h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed treSciami, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

j) zaznajamianie ucznidOw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi przy
wszystkich  urzadzeniach  wykorzystywanych w  procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad 1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemow;
n) kontrolg¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele bedg prowadzili zajecia
oraz sprz¢tu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali;



0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;
p) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan
tematycznych  dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy,
cyberprzemocy, =zastraszania, anoreksji, bulimii i1 innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny swiat;
6.) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajeé
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktéory ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami;

e) zapoznajac ucznidw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

7. powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciagglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwo$ci;
b) pomoc 1 wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng
cztonkéw Rady Pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnig¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowe;;

b) udziat ucznidéw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i1 rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

¢) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
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a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymaganh stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c¢) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezacg analize 1 modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla ucznidow z niepelnosprawnosciami, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f)ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
1 potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz §rodowiska przy wspotpracy z Caritas oraz

z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;
12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) organizowanie dozywiania uczniow w szkolnej stolowce;

c¢) udzial ucznibw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbidrki odpaddéw i segregacji S$mieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”’;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia 1 kariery

zawodowej;
c) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejg¢tnosci
1 predyspozycji;
14) Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy
wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
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)
2)

3)

4)

$wiadczacymi  w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
15) Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspolzycia spotecznego;
przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

§5.
1. Uchylono

Rozdzial Il
FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

3)

4)
)

6)
3.

nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania
zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow
z niepelnosprawnos$ciami;
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujagce aktywnosé
1 kreatywnos$¢ uczniow;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,

o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy

o systemie o§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong

niepetnosprawnoscia, zajgcia prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
9



uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
zasad udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w
publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.

8. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z
ramowym planem nauczania dla danego oddziatu.

9. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla
ucznia, sg prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina
tych zaje¢ trwa 45 minut.

10. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

11. Dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawcza szkoly moze zosta¢ czasowo zawieszona.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z uczniami (ponizej 18°C);

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt a-c - w przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach.

12. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych
innych panstw, maja prawo do skorzystania z:

a) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

10



b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroOwnac roznice programowe;

c¢) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki
dyplomatyczne konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

d) nauki w oddziale przygotowawczym - dla osob, ktére nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z réoznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu 1 organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych;

e) wsparcia przez osobe¢ witadajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy;

f) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla polskich uczniow.

13. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust.6, sa organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

14. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiatowych innych panstw, ze S$rodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w
pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

15. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w stotdowce szkolnej. Korzystanie z positku jest dobrowolne 1
odptatne.

§7.
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dziatalnos¢ dydaktyczno —
wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c¢) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaj¢¢;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
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4. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzagdzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegolnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ realizowane sg gtownie
za pomocg platformy Microsoft Teams oraz dodatkowo:

a) rodzice i uczniowie informowani sg za pomoca e-dziennika;

b) materialdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

¢) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

d) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem i dajacym podstawe do oceny
pracy ucznia.

7. Obecnos¢ ucznia na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ moze zosta¢ potwierdzona za pomocg pobranego pliku z lista obecnosci (na
platformie MS Teams) lub poprzez bezposrednig werytikacje 1 bezposredni kontakt z uczniem
podczas lekcji on-line.

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§9.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnosciag szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
2) kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow;
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
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5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11)  zarzadzanie funduszem socjalnym 1 zdrowotnym szkoty;

12)  wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)  nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

14)  przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

15)  przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw Rady;

16)  zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

17)  dbanie o wilasciwag atmosfere 1 dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

18)  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoly
zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 7ust. 1 pkt2, 3, 4.

§ 10.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 11.
RADA PEDAGOGICZNA
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10.

11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu
szkoly oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem (Zalacznik nr 1).

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly, wicedyrektor 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ albo =z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu Rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ cztonka Rady na jej zebraniu
nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie:

- wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

- eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rad¢ rodzicow;

- skreslenia z listy uczniow;

b) zatwierdzanie planow pracy szkotly;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
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12.

13.

14.

15

16.

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaly Rady Pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gltosow, w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
(Zatacznik nr 2).

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym
statutem.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej 1 dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1
zaspokajania wilasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii
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tego organu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

§ 13.
RADA RODZICOW

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
. W skitad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddzialowych .
5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktéorym mowa w § 25 niniejszego
statutu;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
c) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;
d) opiniowanie projektow, eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

9. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§ 14.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
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10.

a)
b)

d)

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspotdziatanie organéw szkolty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kofica wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogiczne;j

w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.
Wszelkie spory pomi¢dzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego Statutu.

§ 15.
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:

dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pi§mie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa

w pkt 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIIIL.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§17.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w klasie I i oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wigksza niz 25.

3. Nowy oddzial tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba

uczniéw jest mniejsza od 20.

. Podziat ucznidéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§ 18.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajagc zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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10.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$
zaj¢cia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach do 26 osob.

§ 19.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne 1 nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowal bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 20.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajaca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;j.

§ 21.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 22.
W szkole organizowane sag zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.
Zajgcia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $§rodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych $rodkoéw pozyskanych przez szkotg lub nieodptatnie.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z Radg Pedagogiczng, opracowuja
propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.
Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidow, za jako$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na

poczatku roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
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7. Organizowanie zaj¢e¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,

w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
ucznidéw uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaC postanowien regulaminu organizacji imprez
okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w odpowiednich dziennikach zajec.

12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH

§ 23.

1. Zapisu do szkoty dokonuja rodzice/opickunowie prawni.
2. uchylono

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg wszystkie dzieci siedmioletnie,
ktérym nie odroczono rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej
pod warunkiem, ze dziecko byto objete wychowaniem przedszkolnym lub posiada pozytywna
opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia spelniania
obowigzku szkolnego oraz te, ktore w ubieglym roku szkolnym miaty odroczony obowigzek
szkolny.

4. Szkota za pomocg wybranych srodkow przekazu — ogloszenie na tablicy ogloszen

w siedzibie szkoty oraz w porozumieniu z dyrektorami przedszkoli na tablicy ogloszen

w przedszkolach, strona internetowa, pisemne powiadomienia rodzicéw dzieci zamieszkatlych
w obwodzie szkoty — informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw)

o koniecznosci zapisania dziecka do klasy pierwszej do dnia 20 kwietnia.

5. W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyjecie do szkoty
dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
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ktérymi dysponuje szkola, dzieci przyjmuje si¢ biorgc pod uwage dodatkowe kryteria
rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej im. 1. A. Zboinskiego w Kikole:

1) uczeszcezanie rodzenstwa dziecka do Szkoly Podstawowe;j
w Kikole — liczba punktow 5;
2) miejsce pracy jednego z rodzicow dziecka jest najblizsze siedziby Szkoty

Podstawowej w Kikole — liczba punktow 1;
3) w obwodzie szkoty zamieszkuja krewni dziecka wspierajagcy rodzicow
(prawnych opiekunéw) w zapewnieniu mu nalezytej opieki — liczba punktéw 1;

4) rodzice (prawni opiekunowie ) dziecka sa pracownikami szkoty — liczba
punktow 3.

6. Warunkiem przyjecia dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty do klasy pierwszej jest
ztozenie przez rodzica (prawnego opiekuna) pisemnego podania o przyjecie do szkoly -
podanie sktada si¢ w terminie do dnia 20 kwietnia w sekretariacie szkoty.

7. Dyrektor Szkoly Podstawowej powotuje komisj¢ rekrutacyjng .
Komisja sktada si¢ z :

a) wicedyrektora Szkoty Podstawowej;

b) wychowawcow klas;

¢) przedstawiciela Rady Rodzicow.

8. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ogloszenie zasad rekrutacji w oddziale przedszkolnym i szkole podstawowe;;
b) zebranie podan o przyjecie do szkoty;

¢) ustalenie sktadu osobowego oddziatow.

9. W przypadku rownorzednej liczby wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji szkota
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod
uwage kolejnos¢ zgloszen .

10. Publikacja wynikéw odbedzie si¢ poprzez zamieszczenie list kandydatéw
zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych na tablicy ogloszen w siedzibie
szkoty.

11. W przypadku wolnych miejsc przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace,
ktérego wyniki oglasza si¢ do dnia 10 czerwca. Publikacja wynikow odbedzie si¢ poprzez
zamieszczenie list kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych na
tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.

12. Do poszczegodlnych klas, w miar¢ mozliwos$ci zapisuje si¢ jednakowa liczbe uczniow
stosujac zasade koedukacyjnosci — rownomiernego podziatu na dziewczynki 1 chltopcow
w klasie.

21



13. Informacj¢ o przydzieleniu dziecka do konkretnej klasy podaje si¢ rodzicom (prawnym
opiekunom) do wiadomosci na zebraniu organizacyjnym, ktorego termin ustala dyrektor
szkoty.

14. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole innej niz obwodowa, rodzic
(prawny opiekun) jest zobowiazany do powiadomienia szkoly obwodowej o miejscu realizacji
przez nie obowiazku szkolnego.

Rozdzial VII
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 24.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegblnych uzdolnien;
4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
4. Rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych ~w  celu  zwigkszenia  efektywno$ci  pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoOlnosci nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie, psycholodzy i logopedzi we
wspolpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoly w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
2) zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) zaje¢ rewalidacyjnych;
6) zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych;
7)  zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
9) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;
10) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
11) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;
12) porad i konsultacji;
13) warsztatow.

10. Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym oraz
rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
glebokim w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.
11. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.
12. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki 1 $rodki dydaktyczne;
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3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
13. Uchylono
14. Sposdb pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom okresla (Zatacznik
nr 3 ) do Statutu - Procedura ,,Organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Ignacego Antoniego Zboinskiego w Kikole”

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

§ 25.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktdrym s3 organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
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3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moga wystapi¢ rodzice lub
nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach

1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calos$ci
lub w czgséci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 18 Zalgcznika Nr 10 (Wewngtrzszkolne
Zasady Oceniania).

Rozdzial IX
REALIZACJA PROGRAMU
WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§ 27.
1. Szkotla realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb
1 problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej (Zatacznik nr 4).
2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo- profilaktycznym
skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumienie z Radg Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo- profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i
uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial X
ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 28.
1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzglgdu na organizacj¢
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.
2. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢ (Zatacznik nr 5).

3. Podczas zaj¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:
a) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;
b) pomoc w nauce;
¢) odpowiednie warunki do nauki wlasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

2. Swietlica w szczeg6lnosci organizuje:
a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
b) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
¢) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
d) wyrownywanie szans edukacyjnych;
e) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
f) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;
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g) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
h) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
1) zajgcia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i aktywno$¢ spoteczng;
J) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
k) udzial ucznidéw w réznych imprezach i konkursach;
1) wspoélprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
m) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
3. Zajecia $wietlicowe prowadzone s3 w grupach wychowawczych, w ktorych
liczba uczniow nie powinna przekraczac 25.
4. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu
pracy zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
5. W planie pracy $§wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry i1 zabawy,
zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
6. Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy
opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor
szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac
tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicow 1 uczniow
korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.
8. Informacje¢ na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci  na poczatku roku szkolnego.

9. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu
szkoly. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

10. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w
innym terminie.

11. W szkole moze funkcjonowa¢ $wietlica zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne — po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial XI
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 29.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw
w szkole moze by¢ zorganizowana stotdwka. Szczegdtowe zasady organizacji stotowki
szkolnej okresla regulamin (Zatacznik nr 6).

2. Koszty prowadzenia stolowki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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4,

2.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat,

o ktérych mowa w ust. 3.:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala
si¢
w szkole przerwy obiadowe.
7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow,
dyrektor szkoly organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich
harmonogram.

Rozdzial XII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 30.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicoOw
uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
a) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostepnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
b) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbidr podrgczny na miejscu
oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tagcza internetowego.
4.  Szczegblowe zasady udostgpniania  zbiorow  bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
okresla odrebny regulamin (Zatgcznik nr 7).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksiazki i podreczniki, czasopisma,
dokumenty na no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§ 31.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.
Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢gpnianie  zbiorow  bibliotecznych,

podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniow 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;
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2) tworzenie ~ warunkow  do  efektywnego poslugiwania si¢  technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania 1
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

3)  zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow A4 realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

8)  umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9)  popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 32.
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania 1 samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji

o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczef, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajgé
edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajaca w Srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Kikole.

Rozdzial XIII
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE,
SPOSOB I FORMY WYKONYWANIA TYCH ZADAN
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§ 33.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co
roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,

o ktorych mowa w ust. 2.
5. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:
a) nauczyciel;
b) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

6. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

a) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod ucznidow, nauczycieli i
rodzicow;

b) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z
wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w
roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba;

¢) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

d) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

7. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

9. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.

10. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegélnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

11. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos¢ sprzgtu przed rozpoczgciem zajeé, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczeh na
przyrzadach uczniowie s3a asekurowani przez nauczyciela. Pod niecobecno$c
nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

12. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.
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13. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sa do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

14. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicbw wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane s3 do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 34.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow

przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub
pedagoga oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela §wietlicy
szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 6.30 i1 kazdy uczen, ktory przyszedt do
szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek
zgloszenia si¢ do $wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznioéw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel swietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajgcia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:
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8.

10.

11

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez uczniow z budynku szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zaj¢cia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich
poleceniom.

. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska (Zalacznik

nr §).
Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wyltacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.
Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych 1 innych, szkola zapewnienia im bezpieczefstwo,
ktére uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.
Pracownicy szkoty majag obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty 1lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajgcych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.
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24. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

25. Uczniowie, ktdrzy maja pisemng zgod¢ rodzicOw na samodzielny powrot do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

26. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

27. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

28. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkow finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

§ 35.

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz
w gabinecie dyrektora.

§ 36.

1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych
urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji. Szczegdtowe zasady korzystania
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych okresla Regulamin
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen telekomunikacyjnych (Zatacznik nr 9
do Statutu).

Rozdzial X1V
ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 37.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII i VIIIL.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktore  zapewnig uczniom rozwijanie S$wiadomosci wiasnych
uzdolnien, posiadanych kompetencji i1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych
pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.
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6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Rozdzial XV
ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 38.

1. Szkota umozliwia uczniom ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacemu aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym.

2. W szkole organizuje si¢ prace woluntarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym
uczniom 1 instytucjom wspolpracujacym ze szkota.

3. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

a) srodowisko szkolne;

b) srodowisko pozaszkolne (wspodlipraca z instytucjami, fundacjami charytatywnymi itp.).

4. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkotly: nauczycieli,
samorzadu uczniowskiego, w tym rady wolontariatu wylanianej ze sktadu samorzadu
uczniowskiego oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

5. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty;
b) opiniowanie ofert dziatan;
¢) decydowanie o dziataniach do realizacji.
6. Samorzad uczniowski, jak i rada wolontariatu, wspétdziataja w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
7. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.
8. Zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okre§lone sa w
porozumieniu z wolontariuszem.
9. Nieletni czlonkowie Klubu zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dzialanie w Wolontariacie.
10. Dziatalno$¢ woluntarystyczna jest potwierdzana za§wiadczeniem, ktére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial XVI
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

§ 39.

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotdziatac ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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9.

1)
2)

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoly zwraca si¢ o odpowiednie S$rodki finansowe do organu
prowadzacego szkole w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy
organ prowadzacy szkol¢ wyrazi pisemng zgode¢ na finansowanie planowanych
dziatan.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rade Pedagogiczna.
Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial XVII
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 40.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
2.

organizacj¢ zebran poszczeg6lnych oddziatdéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na
temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob
dalszej pracy z dzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
1 psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoly, jasetka,
dzien wiosny;
wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych;
mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji

1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wptywaé na polityke osSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczego6lnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly 1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10)  do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i1 stanowi istotng czgsé
spotecznosci lokalnej;

6) poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej oraz rady

oddzialowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek

poinformowania dyrektora szkoly.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa, list, zaproszenie.

§ 41.
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1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

§ 42.
1.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdzial XVIII
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 43.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 44.
1. Rada Miasta i Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest
w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Kikot.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial XIX
ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 45.
1. W zalezno$ci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
2.Zespoly moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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3. Spotkania zespoldéw sa protokotowane.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej, jezyka obcego nowozytnego Ilub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniéw klas I-III;

2) jednego podregcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddzialu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

5. Zespotly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi
szkoly wigcej niz jeden podregcznik lub materiat edukacyjny:

2) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas I'V-VIII;

3) w przypadku ucznidw z niepelnosprawnosciami objetych ksztatceniem specjalnym,
bioragc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespolow, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow ustala:
1) zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Rozdzial XX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47.

. Prawa i1 obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troska
o ich zdrowie.

. Szczegdtowy zakres obowiazkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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Rozdzial XXI
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 48.

1. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;
5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;
6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zré6znicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,
10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania,
klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;
12) petna realizacja podstawy programowej;
13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy na ich temat;
14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
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16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i
psychologiczno-pedagogicznych uczniéw, zgtaszanie ich wychowawcy
oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;
17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;
19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z
przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich

przeznaczeniem,;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym

zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole

wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega

wspotpracownikow,

a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole 0 grozacym im

niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,

w wypekianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zorganizowa¢ konsultacje (godzina dostgpnosci) dla
uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w

40



przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru

zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

§ 49.

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7
8)

9)

1.

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze

1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub $§wietlicowe;

pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkoéw nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
Swietlicowych;

zapewnienie opieki dzieciom, w stoldwce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na placu
zabaw;

spetnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankéw
zlecane przez wychowawce klasy oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajec¢
dzieci w ciggu dnia;

opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety
itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs$¢ klasowych;

wspieranie ucznidw w czynnos$ciach samoobstugowych, w szczegolnosci udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski.

Rozdzial XXII
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 50.
W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkolty, wychowawca
oddzialu pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci
danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.
3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w
catym cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej
skutecznosci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci.
4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym
szkoly. Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i
mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢
dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 51.
1. Do obowiazkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidw, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o =zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkah z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10)  opracowywanie 1 realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
swojego oddziatu;

11)  systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12)  analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13)  powiadamianie rodzicOw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia
stopniu niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem
okresu (roku);

14)  powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15)  informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami
przedmiotdw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 52.
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiej¢tnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac
o odpowiednig pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
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1

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 53.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe 1 terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggni¢gciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioracym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial XXIII
ZADANIA NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§ 54.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:
indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
i srodowiskowych;
udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;
koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne 1 inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznienh 1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalisttw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
12) prowadzenie warsztatdéw i1 innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.
§ 55.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
roZwoju mowys,

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56.

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci
dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

§ 57.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58.

. Nauczyciele specjali$ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

1 przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§59.

1. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoly oraz dostepnosci do szkoty dla
dzieci niepelnosprawnych,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) w zaleznosci od potrzeb, wspotpraca z innymi podmiotami (np. poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
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rodziny 1 dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci prowadzacy
zajecia z dzieckiem; pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania, pomoc nauczyciela;
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie wyzej wymienionych zadan.
§ 60.

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow oraz
wspierania rozwoju uczniow;

3) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) prowadzenie konsultacji dla rodzicow oraz warsztatoéw o charakterze psychoedukacyjnym
(wedhug potrzeb)

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dzialan zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

Rozdzial XXIV
ZADANIA NAUCZYCIELI BIBLIOTEKARZY

§ 61.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastgpujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, zrédtowych
1 tekstowych,;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;

46



5) prowadzi inwentaryzacje i selekcj¢ zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial XXV
ZADANIA WICEDYREKTORA SZKOLY

§ 62.
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;
b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami Rady Pedagogiczne;j;
c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespotéw nauczycielskich;
4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
6) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow oraz kontrola spetniania obowigzku szkolnego;
7) opracowanie materiatow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;
8) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial XXVI
PRACOWNICY OBSLUGI I ADMINISTRACJI

§ 63.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obslugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych

regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstlugi 1 administracji jest zapewnienie

sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i1 porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzagdowego zatrudnionego w szkole nalezy

w szczegblnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;
zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.
6. Szczegdétowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdlowe zadania
pracownikow administracji i obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor
szkoty.
7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial XXVII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 64.

1. W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposéb
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotow
edukacyjnych (Zalacznik nr 10).

Rozdzial XXVIII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 65.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
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2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i
oslggnietego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, regulaminami i procedurami obowiazujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
dla danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwos$ci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu witasnych pogladow, mysli, przekonan, z
szacunkiem dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych
uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o
terminie

1 zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzgtu znajdujacego
si¢

w szkole;

19) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych
przez szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

23) wziegcia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w
trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w
tym wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji,
zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.
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)]
2)
3)
4)

5)
6)

7)

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0sob;
7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wtlasne 1
kolegdw; nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a
podczas uroczystosci — stroju galowego;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;
12) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicow, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
14) zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz
3 dni;
15) uchylono.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami;
przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego tylko w sekretariacie szkoty, a
na lekcji 1 podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest
wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial XXIX

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 66.

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
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1)
2)

3)

4)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tfamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢pniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ shuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial XXX
RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD

ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 67.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan

budzacych wuznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy

wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,;

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyr6znianiu uczniow mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow
wyroznien stosujac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, otrzymuja od
dyrektora szkoly dyplom i pamiatkowa ksigzke.

§ 68.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego
ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3)  opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej
liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pisSmie.

Rozdzial XXXI
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOZLANIA SIE OD KARY

§ 69.
1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoélzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
a) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

b) nagany wychowawcy oddziatu;
¢) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowti;
d) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicoOw ucznia;
e) nagany dyrektora szkoty;
f) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych;
g) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym
(w przypadku pelnienia takiej funkcji);
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h) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
1) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania,
a zwlaszcza do:
- naprawienia wyrzadzonej szkody,
- wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz
pokrzywdzonego lub spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;,
- uczestniczenia ~w  zajeciach o  charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
- przeproszenia pokrzywdzonego 1 zadoscuczynienia za
dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegodlnosci na:
a) naruszeniu zasad wspoélzycia spotecznego;
b) popetnieniu czynu zabronionego;
¢) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
d) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;
e) wldczegostwie;
f) uprawianiu nierzadu;
g) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoly przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej
sytuacji rodzicoOw oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:
a) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
b) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
c)szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
d) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i dyrektora szkoty, o
ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
a) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
b) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i
pracownikow obstugi i administracji;
¢) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
d) niszczenia mienia szkoty;
e) niegodnego reprezentowania szkoly na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
f) falszowania dokumentow;
g) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
h) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
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5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej
ucznia.
6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng
ucznia.
7. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢
poprzedzone  stosowaniem innych $rodkow  wychowawczych i
korygujacych postawy ucznia.
8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujagce na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys$é
obwinionego.
9. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
10.. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
A) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w
szczegolnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne wuchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju
sportowego, przybordw itp.;
¢) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
€) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

B) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio
upominano;
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty lub innych ucznidéw;
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb;
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych
zajec;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

C) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie
indywidualnej

w szczegolnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin
w semestrze;
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D) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie
takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych
uczniow,
¢) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
€) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie,
n¢kanie oraz famie inne zasady obowiazujace w szkole;

E) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w

szczegolnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw zabronionych, mogacych
spowodowa¢ uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan
odurzenia,
¢) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i
fizyczne;,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f) fatszowanie podpisow, dokumentdw, zwolnien z zajec.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przest¢gpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzgdu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegOlnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.
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Rozdzial XXXII
TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 70.

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podje¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia,
badZ nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial XXXIII
TRADYCJA I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 71.

1. Do tradycyjnych uroczystosci szkolnych naleza:
- Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
- Wybory do Samorzadu Uczniowskiego,
- Pasowanie na ucznia- jako formy przyjecia uczniéw klas pierwszych do spotecznosci
uczniowskiej,
- Sprzatanie §wiata,
- Dzien Chtopaka,
- Dzien Papieski,
- Dzien Edukacji Narodowe;,
- Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
- Andrzejki,
- Mikotajki,
- Wigilia,
- Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
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- Polowinki i Bal Absolwentow,

- Walentynki,

- Dzien Jezykow Obcych,

- Pierwszy Dzien Wiosny,

- Dzien Ziemi,

- Swieto Konstytucji 3 Maja,

- Pozegnanie absolwentow,

- Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych jest ceremoniat szkolny. Stanowi on integralng czes¢ tradycji
1 harmonogramu pracy szkoty:

1) sztandar szkoly — uczestniczy w apelach, opuszcza miejsce uroczystosci przed czescia

artystyczng. Poczet sztandarowy peini funkcje¢ reprezentacyjna,

2) hymn panstwowy — §piewany na uroczystych akademiach i apelach.

3. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem pocztu
sztandarowego. Stanowi integralng cze$§¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest zbiorem zasad zachowania
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych dotyczacych w szczegdlnosci wiasciwych
postaw patriotycznych ucznidw oraz szacunku do symboli narodowych i szkolnych.

4. Sztandar szkoty:

1) Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

2) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

3) Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) ceremonia §lubowania klas pierwszych,

c) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto

Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada), Swieto Flagi (2 maja), Swieto Konstytucji
3 Maja (3 maja), msze za Ojczyzng, sktadanie kwiatéw pod pomnikiem obroncow
Ojczyzny w Kikole,

d) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

f) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne,

g) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkole: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra o$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewodzkiego.

4) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢
ozdobiony czarnym kirem.
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5) Sposob udekorowania sztandaru kirem:
a) wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gorne;j
strony do prawe;.

4) Chwyty sztandaru:

a) Postawa .zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej

nodze na wysokos$ci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawa rgka powyzej
pasa, tokie¢ prawej rgki lekko przycisnigty do ciata. Lewa rgka w postawie
zasadniczej.

b) Postawa ..spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy 1 asysta pozostajg w postawie ,,spocznij” — ci¢zar ciata
przenoszg na prawa nog¢ przy jednoczesnym wysunigciu lewej o pdt stopy do
przodu z jednoczesnym skretem o 45° stopni w lewg strone.

c) Postawa ..na rami¢” — chorgzy przesuwa prawa rgke po drzewcu na wysokosé
prawego barku, przy jednoczesnym potozeniu lewej reki na drzewcu na wysokosci
pasa. Energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma
pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta wzdhuz drzewca.
Plachta sztandaru musi by¢ oddalona od barku przynajmniej na szeroko$¢ dloni.

d) Postawa . prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci
barku), lewa reke ktadzie na drzewcu ponizej konca zaczepu ptachty i jednoczesnie
opuszcza prawg reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta
W postawie ,, zasadniczej”.

e) ,Salutowanie” sztandarem_w_miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”.
Chorazy robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi
w przod na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po
czasie ,, salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”.

f) ..Salutowanie” sztandarem_w _marszu — z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob
jak przy ,,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

5) Poczet sztandarowy:

a) Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: jeden chorazy (sztandarowy)
i dwoch asystujacych. Powotuje sie rowniez ,,rezerwowy” sktad pocztu sztandarowego (jeden
chorazy 1 dwdch asystujacych), jako nominalnie rownowazny ranga.

b) Pelienie funkcji chorgzego i oséb asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskie;.

c) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany spos$rod ucznidow wyrdzniajacych sie
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

d) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
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e) Za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztu sztandarowego, a
w szczegoOlnosci braku nalezytego szacunku dla flagi 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze
innych uchybien statutu szkolnego (na wniosek opiekuna flagi lub innego uprawnionego
organu szkoty) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

f) Ubior pocztu sztandarowego powinien by¢ od§wigtny:
- chorazy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,
- asystujacy — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice.
g) Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

h) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczysto$ci w ustawieniu obok siebie,
chorgzy idzie w $rodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza si¢ przemarsz
»Zesiego”, osoba trzymajgca sztandar idzie w $rodku. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub

prawej stronie sali, ustawia si¢ przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

1) Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ ja do
przodu.

J) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy
Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju
i nie wykonuja zadnych innych gestow.

k) Pochylenie sztandar pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w sytuacjach:

- podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw.,
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Naj$wigtszego Sakramentu,

- podczas opuszczania trumny do grobu,
- podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

- podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje,
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- na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng

przemawiajacg osobe.

6) Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscia artystyczna.

7) Ceremoniatl uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

a) Wprowadzenie sztandaru:
Opis zachowania si
Lp. |Komendy P -, ¢ Poczet sztandarowy|Sztandar
uczestnikow
uczestnicy powstaja  |przygotowanie postawa
1. |prosze o powstanie [przed wprowadzeniem
sztandaru do wejscia ,,na rami¢”
- wprowadzenie
- W postawie
s sztandaru
,,bacznos¢” - ,na rami¢” w marszu
- zatrzymanie na
2. [poczet sztandarowy |hostawa zasadnicza - salutowanie
sztandar szkoty ustalonym miejscu
wprowadzi¢ ) W marszu
- marsz krokiem
- postawa ,,prezentu;j”
defiladowym
,,do hymnu - postawa
, . . ostawa .
3. |panstwowego” jak wyzej P . »salutowanie”
,,zasadnicza
- ,,do hymnu szkoty” W miejscu
- postawa ,,prezentuj”
4. |,po hymnie” postawa spocznij spocznij
- postawa ,,spocznij”
5. |prosze usiasc uczestnicy siadajg spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniatem uroczystosci.

b) Wyprowadzenie sztandaru:
Opis zachowania si¢
Lp. Komendy uczestnikow Poczet sztandarowy Sztandar

po komendzie
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uczestnicy powstaja

1. [prosze o powstanie [przed wyprowadzeniem |,spocznij” postawa ,,spocznij”
sztandaru
- postawa
b 2
| bacznosé” poczet - postawa ,,zasadnicza
b bS]
’ sztandarowy uczestnicy w postawie zasadnicza - postawa ,,na ramig
. o,
sztandar -zasadnicze] - wyprowadzenie W marszu
wyprowadzié sztandaru - salutowanie
W marszu
3. |.spocznij” uczestnicy siadaja
c) Ceremonial Slubowania klas pierwszych
Wprowadzenie i wyprowadzenie flagi zgodnie z wczesniejszym opisem.
Opis zachowania si¢
iké Poczet
Lp. [Komendy uczestnikow Sztandar
sztandarowy
po komendzie
1. |wytypowani uczestnicy stoja, - postawa - postawa ,,spocznij”
uczniowie klas wytypowani uczniowie N
. . »Spocznij”
pierwszych klas pierwszych
do Slubowania—  |ustawieni w dwoch
wystap! rzedach podchodza w
stron¢ pocztu
sztandarowego, po
zatrzymaniu zwracajg si¢
przodem do siebie
2. |,bacznos¢” postawa zasadnicza - poczet - postawa ,,prezentuj”
poczet sztandarowy sztandarowy - postawa ,,salutowanie
do ceremonii
{lub . " wykonuje krok W miejscu
Slubowania wystap
do przodu
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- sztandarowy

pochyla sztandar

3. |,,do slubowania”

uczestnicy w postawie
zasadniczej,

Slubujacy podnosza
prawa reke na wysokosci
oczu skierowang w strong
sztandaru (dwa ztgczone
palce skierowane

do przodu)

- postawa

Zasadnicza

- postawa ,,salutowanie

w miejscu”’

4. |,po $lubowaniu”

uczestnicy ,,spocznij”,

Slubujacy opuszczaja
reke, zwracaja si¢ tylem
do pocztu sztandarowego
i odchodza w
Wyznaczone miejsce

- postawa

»Spocznij”

- postawa ,,prezentuj”
- postawa ,,zasadnicza”

- postawa ,,spocznij”

Tekst §lubowania:

My, uczniowie Szkoty Podstawowej im. Ignacego Antoniego Zboinskiego w Kikole
uroczyscie przyrzekamy na sztandar — symbol tradycji 1 chluby naszej szkoly, ze uczynimy
wszystko, aby byé godnym miana ucznia tej szkoty - Uroczysécie Slubujemy!

= Zdobywa¢ wytrwale wiedze¢ i umiejetnosci

- Slubujemy!

* Dbac¢ o godno$¢ ucznia i dobre imie¢ szkoly

- Slubujemy!

» Krzewic idealy dobra, piekna i sprawiedliwos$ci

- Slubujemy!

» Darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikow szkoty

- Slubujemy!
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» Przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego

- Slubujemy!

» Nie zawie$¢ pokladanych w nas nadziei

- Slubujemy!

d)

Ceremonial przekazania sztandaru:

Wprowadzenie i wyprowadzenie flagi zgodnie z wcze$niejszym opisem

Opis zachowania si¢
uczestnikow

Lp. [Komendy Poczet sztandarowy |Sztandar
po komendzie
1. [proszg wstac uczestnicy wstaja - postawa ,,spocznij” |- postawa
,»Spocznij”
2. |,bacznosc uczestnicy postawa - postawa - postawa
,,zasadnicza”, ) ]
poczet sztandarowy ,,zasadnicza” ,,zasadnicza”
oraz nowy sklad  [nowy sktad pocztu
pocztu do wystepuje 1 ustawia sig:
przekazania chorazy z przodu
sztandaru - sztandaru, asysta
po obu jego stronach
,,wystap”
3. |,do §lubowania” |uczestnicy postawa - chorazy pochyla - postawa ,,salutuj”
zasadnicza
sztandar

- pani dyrektor czyta

tekst Slubowania

do §lubowania
- nowy sktad pocztu
powtarza:

,.Slubujemy”
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,,po Slubowaniu”

postawa spocznij

- po slubowaniu
chorgzy i asysta

po kolei przykleka
na prawe kolano

1 catuje rég plachty
sztandaru

- nowa asysta ustawia
si¢ z chorazym
przodem do pocztu

sztandarowego

- postawa

,»Spocznij”

,baczno$¢”

,,sztandar
przekazac”

,,Spocznij”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorazy przekazuje
sztandar nowemu
chorgzemu mowiac:
»Przekazujemy
Wam sztandar
szkoly — symbol
patriotyzmu

i tradycji, noscie go
z dumg
i honorem”

- postawa

,»Spocznij”

podzickowania
dla
dotychczasowego
pocztu

-postawa spocznij

- dotychczasowy
poczet stoi na

srodku Sali

- postawa

»spocznij”
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,,ustepujacy poczet
sztandarowy
odmaszerowac”

uczestnicy nagradzaja
brawami ustgpujacy
poczet, ktory
przechodzi na
Wyznaczone miejsce

- postawa

,,.zasadnicza”

- postawa ,,spocznij’

- postawa
»prezentuj”

- postawa ,,spocznij’

b

Tekst Slubowania:

Przyjmujac sztandar szkoly przyrzekamy uroczyscie:

nosi¢ go dumnie i wysoko

— Slubujemy!

przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i idealow

— Slubujemy!

szanowac¢ dobre imi¢ naszej szkoly i kultywowad¢ jej tradycje

— Slubujemy!

e)

godnie reprezentowac szkole

— Slubujemy!

Ceremonial slubowania absolwentow odbywa si¢ na uroczystosci pozegnania
absolwentow.

Wprowadzenie i wyprowadzenie flagi zgodnie z wczesniejszym opisem

Opis zachowania si¢

Lp. |[Komendy uczestnikow po Poczet Sztandar
. sztandarowy
komendzie
1. |wytypowani uczestnicy stoja, - postawa ,,spocznij”’ [ postawa ,,spocznij”
absolwenci wytypowani uczniowie
do §lubowania — [klas trzecich ustawieni
wystap! w dwoch rzgdach
podchodza w strong
pocztu sztandarowego,
po zatrzymaniu zwracaja
si¢ przodem do siebie
2. |,,bacznos¢” postawa zasadnicza - poczet - postawa ,,prezentu;j”
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slubujacy opuszczaja
reke, zwracajg si¢ tytem
do pocztu sztandarowego
1 odchodzg

W wWyznaczone miejsce

poczet sztandarowy
sztandarowy Fomuie keok
do ceremonii wykonuje kro
Slubowania do przodu
wystap
- flagowy - postawa
pochyla sztandar »salutowanie
w miejscu”
3. |},do slubowania” [uczestnicy w postawie |- postawa - postawa
zasadniczej, ) )
Zasadnicza ,,salutowanie
slubujacy podnosza o
- w miejscu”
prawa reke na wysokosci
oczu skierowang w strong
sztandaru (dwa ztaczone
palce skierowane
do przodu)
4. |,po slubowaniu” [|uczestnicy ,,spocznij”, |- postawa ,,spocznij” [ postawa ,,prezentu;j”

- postawa
,,zasadnicza”

- postawa ,,spocznij”

Tekst sSlubowania (przyrzeczenie absolwentow):

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ignacego Antoniego Zboinskiego w Kikole -

wychowywani w duchu wartoéci patriotycznych, humanistycznych i1 obywatelskich -

Uroczyscie Slubujemy!:

By¢ prawymi i wartosciowymi Obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej

- Slubujemy!

Bez wahania stuzy¢ Ojczyznie.

- Slubujemy!

Rozwija¢ swoje talenty, by stuzyty dobru i bogactwu naszej Ojczyzny.

- Slubujemy!
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Czci¢ i szanowac¢ honor Rodziny, Szkoty, Ojczyzny.
- Slubujemy!

f) Ceremonial powitania szczegolnych gosci

Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende:

Lp. |[Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu

1.  |Poczet —,baczno$¢” [Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje [Postawa — prezentu;.
chwyt — do prezentowania sztandaru

W miejscu.
2.  |Naprawo/lewo — Prezentuje flage, gdy go$¢ honorowy Salutowanie sztandarem w
Patrz! znajdzie si¢ w odleglosci okoto 5 krokéw |miejscu.

przed sztandarem (albo jezeli przejdzie
przez prog szkoty), po przebrzmieniu
[komendy.

3. [Poczet — Spocznij!  |Przyjmuje postawe po przejsciu goscia  [Postawa spocznij.
honorowego 5 krokow za sztandarem.

2) Zasady post¢epowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dlugotrwalych
uroczystosci podyktowane wzgledami zdrowotnymi:

- nowa zmiana ustawia si¢ o krok przed zmiang petnigca stuzbe,

- zmieniajacy flagowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,,Poczet sztandarowy”- (poczet
staje w postawie bacznosc),

- chorazy podaje sztandar jednej z asysty,

- zmieniajacy flagowy kladzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki flagowego
petiagcego stuzbe 1 przejmuje sztandar,

- na komendg ,,w tyt zwrot” nowy poczet ustawia si¢ frontem i petni stuzbe,

- ustepujacy flagowy podaje cicha komendg (,,w lewo lub w prawo zwrot”, na wprost marsz”)
1 opuszcza miejsce stuzby.

h) Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly:

Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych, a takze na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji.
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Ceremonial podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej

Lp.

Komendy

Poczet sztandarowy

Bacznos¢!

panstwowej marsz!

Poczet sztandarowy do podniesienia flagi

- poczet sztandarowy krokiem defiladowym

maszeruje w kierunku masztu flagowego

1 zatrzymuje si¢ zwrocony frontem

po komendzie — ,,poczet st6j”

- chorazy ktadzie flage na rece asysty z lewej
strony 1 nastgpnie zaczepia flage na maszt

- asysta trzyma wolny koniec flagi
az do momentu rozpoczecia hymnu

panstwowego (mogg gra¢ werble).

Flage panstwowa podniesc!

- na pierwsze dzwigki hymnu panstwowego
chorazy podnosi flage

- czas podnoszenia powinien by¢
zsynchronizowany z trwaniem hymnu
(jedna zwrotka)

- asysta stoi obok w postawie zasadniczej

Spocznij!

- po podniesieniu flagi poczet sztandarowy
wykonuje w tyt zwrot 1 stoi przy maszcie
przez caty czas trwania cze$ci oficjalnej

uroczystosci

Bacznos¢!

opuscic!

Poczet sztandarowy flage panstwowg

- poczet sztandarowy wykonuje w tyt zwrot
1 ustawia si¢ frontem do masztu

- chorgzy opuszcza flage
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5. [Spocznij! - po opuszczeniu chorazy zdejmuje flage

- asysta sktada flage i uktada na rece
chorazego

- poczet sztandarowy wykonuje w tyt zwrot
1 po komendzie ,,na wprost marsz”

odmaszerowuje w wyznaczone miejsce

1) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Szkolnego.

Rozdzial XXXIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicoéw,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 15.09.2021 roku.
3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja Statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 15.09.2021 r.

Dyrektor szkoty
LISTA ZALACZNIKOW:
- Zatacznik Nr 1 Regulamin Rady Pedagogiczne;j,
-Zalacznik Nr 2 Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
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- Zatacznik Nr 3 Procedura organizowania i udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej

- Zatacznik Nr 4 Program wychowawczo- profilaktyczny,

- Zalacznik Nr 5 Regulamin $wietlicy szkolnej,

- Zalacznik Nr 6 Regulamin stotowki szkolnej,

- Zatacznik Nr 7 Regulamin biblioteki szkolnej,

- Zatacznik Nr 8 Regulamin korzystania z boisk szkolnych,

- Zalacznik Nr 9 Regulamin korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen telekomunikacyjnych

- Zalacznik Nr 10 Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
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